GOBIERNOC REGIONAL PUNO

EL GOBERNADDR REGIONAL DEL:GOBJERNO REGIONAL PUNO

Vistos, el expediente N° 00928- 2020 ORA, sobre Cese por limite de edad
de Ia semdora FELICIANA CHAMB!LLA ACHOCALLA

| CONSIDERANDO:

N e ' Que el Jefe de la Of[cma de Recursos Humanos, ha emitido el Informe N". ,
2k Tl 045-2020-GR.PUNO/ORA-ORH de fecha 24 de enero del 2020, dirigido al Jefe

de la Oficina Regional de Administracidn, con el siguiente contenido;

AL ASUNTO: CESE POR LIMITE DE EDAD DE LA SERVIDORA FEL/CIANA

CHAMBILLA ACHOCALLA
REFERENCIA: Informe Escalafonario N° 13-2020-G.R. PUNQ- ORA OFEH/APE
- Por intermedio del presente me dirijo a usted para safudarlo muy cordialmente y
. -al mismo tiempo mformar!e Io 3;gwenfe -
. ANTECEDENTES . -
Se tienen los informes de la Oficina de Recursos Humanos, Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento - Territorial v la Oficina
‘Regional de Asesoria Juridica respecto al cese definitivo por causa de limite de
setenta arios de-edad y la asignacion de los beneficios sociales a favor de Ia
servidora Feliciana Chambilla Achocalla. -
Il. BASE LEGAL
.Ley N° 28175, Ley de Emp!eo Pubhfco
. Ley N°.27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneracmnes del Sector Publico.
. Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de ta Carrera Administrativa.
. Resolucién de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC.
. Decreto de Urgencia N° 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para ef ano Fiscal 2020.
Decreto Legisiativo N° 1440 - Decreto Legfslaf:vo de! stiema Nacronal de

R Presupuesto Pablico.

. Decreto de Urgencia N°O38~2079 Decreto de Urgencra que establece Reg!as

. _sobre los Ingresos Correspondfentes a- los Recursos Humanos del Sector

Publico. - . :
Decreto Supremo N°420—201 9-EF - Decreto Supremo que aprueba Ias

Disposiciones Reglamentarias y Complementarias para la aplicacion del Decreto

de Urgencia N°038-2019, Decreto de Urgencia que estabiece Reglas sobre los

Ingresos Correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Pablico.

Il. COMENTARIO Y ANALISIS

3.1 SOBRE EJERCICIO FISCAL 2020

El Decreto de Urgencia N° 038-2019 tiene por objeto establecer reglas sobre los

Ingresos de Personal de las servidoras publicas y fos servidores publicos

comprendidos en el régimen déel Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
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Carrera Administrativa y de Remuneracfcahes del Sector Publico, en el marco de
Ao ey 10 dispuesto en el Decreto Legislativo- N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestién
fot e %"q‘:\ Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Pablico, asf como en lo dispuesto

Tea

S Blenla Centésima Décima y Centésima Undécima Disposiciones Complementarias

1 e J Finales de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio

5 ks ,.f Fiscal 2019. Asimismo, -en ‘la primera_disposicién complementarias transitorias
=T sefiala que: "Mientras no se emitan las Resoluciones Directorales establecidas en
—— la Segunda Disposicion Complementaria Final del presente Decreto de Urgencia

| /‘T#O ﬁ%@,ﬁ\_ las entidades del Sector Piblico continian procesandc el pago de planiiias a
15 -8 “CMavor de las’ servidoras pablicas y los servidores publicos, asi como calculando
. £ Jas cargas- sociales respectivas, considerandoé-10s. ingresos que percibian antes

CIA
; RED DE i~ —~ .
R _Aﬁ'ﬁzsmﬁuﬂﬁ s del 10 de agosto del 2019 (.. )" ;

£n funcién a ello el Decreto Supremo N° 420-2019-EF dicta las disposiciones
Reglamentarias y Complementarias para Ja -aplicacion -del Decrefo de -Urgencia
N¢ 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas ‘sobre los: ingresos
- correspondientes a los recursos humanos del Sector. Publico tiene por objeto la
. aprobacion del nuevo Monto -Unico Consolidado (MUC), la determinacion -de
- .caleulo de los ingresos por condiciones especiales asi como Jas bonificaciones
- contenidas en el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET). . . . .
Cabe resaltar que el Decreto Supremo N° 261-2019-EF, que consolida Jos
-ingresos del personal administrativo del-Decreto Legislativo N° 276; fue derogado
- por el Decreto Supremo N° 420-2019-EF; razén por el cual, el inicio def ejercicio
fiscal 2020 amerita realizar la modificacién del informe N° 676-2019-GR,
PUNO/ORA-ORH de fecha 9 de diciembre de 2019 emitido por esta Oficina de
- Recursos Humanos y aplicar en los Ingresos por. condiciones especiales en la
Compensacion vacacional, Compensacién por vacaciones truncas, asignacion
por cumplir treinta (30) afios de servicios y Compensacién por Tiempo de
Servicio — CTS fo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 038-2019 y el Decreto
Supremo N° 420-2019-EF por cese definitivo de iimite de 70 afios de edad.
- 3.2 DEL TERMINO DE LA CARRERA o N
-~ El articulo 183° del Decreto Supremo.N° 005-90-PCM: establece: “El término de .
la Carrera Administrativa se expresa por resolucion del titular de Ia entidad o de
quien este facultado para ello, con clara mencion de la causal que se.invoca y los
- documentos que acreditan la misma’. . L L o |
El articulo 34° del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico establece: ‘I a Carrera
Administrativa termina por: a) Fallecimiento; b) Renuncia c) Cese definitivo y d)
- Destitucion”;, asimismo, el articulo 35° |Jiteral a) -menciona que Son causas
Justificadas para el cese definitivo de un servidor- “Limite de setenta afios de
- edad”. De manera concordante, el Articulo 186°, literal a) del Reglamento de Ia
. Carrera Administrativa aprobado por Decreto  Supremo N° 005-90-PCM,
establece: "El cese definitivo de un servidor se produce de acuerdo a la'ley por
las causas justificadas siguientes: a) Limite de sétenta afios de edad” N

e
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No existe dentro del Decreto Legrs/atfvo Nm 276 0 de su Reglamento alguna
disposicion que -autorice -a ias enfrdades & negoc;ar O extender el vinculo por
N encima del limite establecido. -

s Segun--informe N°--037-2018-G:R.- PUNO ORA- ORH/APE de la - Oficina de
L / Recursos Humnanos, la servidora Feliciana Chambilla Achocalla, curnple 70 afios
4 de edad el dia 16 de junio de 2018, por lo gue, ‘en concordancia con normas
 vigentes, esta considerado dentro de:una causa jusz‘fﬁcada para ef cese deﬁn;tfvo
del servidor.

- Conforme lo establece el Informe Esca/afonano N® 13- 2020-6 R PUNO ORA- .
,'ORH/APE de Ja Oficina de 'Recursos Humanos, la Sra. Feliciana Chambilla. -~ = -
Achocalla £8 serwdora de la Carrera Administrativa del Decreto Legislativo N°

276, ‘quien viene ocupando el cargo de TIA SUSTITUTA, Nivel Remunerativo -
.- SAC de la Aldea Infantil Virgen de la Candelaria del Gobierno Regional Puno, ha ©
Iaborado en condicién de contratada a partir del 01 de octubre de 1989 Y.
" posteriormente nombrada con R.E.R. N° 069-90-P-CR/R.JCM: acumulando un- -

fotal de tiempo de seivicios oficiales de TREINTA ANOS (30) ANOS -CUA TRO.',, '.
(04) MESES Y CERO (00) DIAS al 31 de enero de 2020. -

 REGIMEN LABORAL: Decreto Legislativo N° 276
INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA: 01 de octubre de. 1989

INGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA: RE.R. N° OGQ—QO—P—CR/R JCM
CESE DEFINITIVO: Al 31 de enero de 2020 -
FECHA DE NACIM!ENTO 16.de junio de 1948
- DNI: 01277115

TIEMPQ DE SERVICIOS: Treinta Anos (30) Anos Cuatro (04) Meses y Cero
{00} Dias al 31 de enero de 2020. | |

NIVEL REMUNERATIVO: SAC |

" 'CARGO: Tia Sustituta

REGIMEN DE PENSIONES: D.f.. N° 19990 - sttema Nacronai de Pens;ones a
cargo de la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP). -
- 3.3 INGRESOS POR CONDICIONES ESPECIALES

. 3.3.1 COMPENSACION VACACIONAL - 5 S
- Elinciso a), literal 1, numeral 6.2 del Articulo 6 del Decreto de Urgenc;a N‘” 038—-
- 2018, ‘menciona que la compensacién vacacional y vacaciones truncas: es la

.compensacion economica que se otorga: “A Ia servidora o el servidor cuando
cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones (...)"

Ef numeral 4.1 del Artfculo 4 del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, indica en la
- compensacién- vacacional: “Fs la compensacion econémica que se otorga a /a

servidora piblica o servidor publico nombrado, o contratado, cuando cesa en el

Servicio o-culmina su contratacion, segtn sea el caso, sin hacer uso del goce

- fisico de sus vacaciones. La compensacion econdmica equivale al monto del

MUC y el BET gue percrbe mensualmente Ia semdora pablica o el servidor
publ:co por cada trefnta (30) dfas de vacaciones no gozadas hasta un maxrmo
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de (2) dos periodos acumulados. Dicha compensacfon econémica se encuentra
afecta a carga social”,

"m\ Mediante el Informe Escalafonano N° 13-2020-G. R. PUNO OFE’A -ORMH/APE: de Ia
'ff:*‘"*‘@ffcma de Recursos Humanos, se advierte que las -vacaciones de- la servidora

Fehcxana Chambiila Achocaﬂa se programo para el mes de abril de 2020, sin
embargo la proyeccion del cese definitivo por limite de edad del servidor es al 31
de enero de 2020, razén por la cual, no podra hacer uso fisico de sus vacaciones
programadas por lo tanto, se formula el calculo de’'la compensacion vacacional

_conforme lo establece e! numeral 4.1 def Amcufo 4 del Decreto Supremo N" 420~ o

.. . 2019-EF.

" Compensacion Vacac:onaﬁ = MUC +BET e
... Periodos de compensacién vacacional acumulados - 1aho
/. Nivel remunerativo ,_ T ,.'_':'_'SAC L
y.". - Monto -Unico Consolidado (MUC) 5 oo 1 8/5636. 12
- Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) ~ ', " :8/116.02 -
Compensacion vacacional - . 2 8/5361 2 + S/’ 1 16.02
_ Total Compensacién Vacacional | 1 5/652.14. -

3.3.2 COMPENSACION POR VACAC!ONES TRUNCAS

El inciso a), fiteral 1,- numeral 6.2 del Articulo 6 del Decreto de- Urgenc:a N° 038-

2019, menciona que la compensacion vacacional y vacaciones truncas: es /a
compensacion econdémica que se otorga. “A la servidora o el serwdor ctando -

- cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones {...)".

El numeral 4.2 del Articulo 4 del Decreto Supremo N° 420-2019- EF, indica en la
compensacion por vacaciones truncas: “Es la compensacién econémica que se

otorga a la servidora publica o servidor ptblico nombrado, o confratado, cuando
cesa en. el servicio o culmina su contratacion, segun sea ef caso, anfes de

: cumpnr el récord vacacional. El célculo se realiza considerando la proporcion del

monto mensual del MUC y ef BET que percibe la servidora publica o el servidor

publico, considerando los meses y dias efectivamente prestados. chha

compensacion econtémica se encuerntra afecta a carga social”

- Mediante el Informe Escalafonario.-N° 13- 2020-G R. PUNQC-ORA- ORH/APE de la

Oficina de Recursos Humanos, sefiala el cese definitivo por limite de edad de la

- servidora Feficiana Chambilla Achocalla al 31 de enero de 2020, ello implica que

la servidora cesara antes de cumplir el record vacacional para.generar el derecho
de gozar de vacaciones correspondientes al afic 2020. Por lo tanto, se formula el
calculo de Ja compensacion por vacaciones truncas correspondiente al mes de

~enero de 2020, de acuerdo al numeral 4.2 del Articulo 4 de/ Decreto Supremo N°

420-2019-EF.-

Compensacién por Vacaciones Truncas ¥— proporc,m del monto mensual del
MUC y.el BET que percibe la servidora publica o el servidor piblico,

| ,consrderando fos meses y dias efectivamente prestados.

Compensacion por vacaciones truncas acumu!ados Un (01 ) mes

- Nivel remuneratfvo SAC



Monto Unico Consolidado (MUC): 8/536.12

Beneficio Extraordinario Transitorio (BET): 'S/ 116.02
Compensacion vacacional: S/ 536.12 + 8/ 116.02

=a.  COMpensacion Vacacional: S/652.14 - - . R
SERY Compensacion por vacaciones truncas: 5/ 652.14 /12 x 01 mes
5:\ Total Compensacion por vacaciones fruncas: 8/54:35 -~ -

Bosn 243.3.3 ASIGNACION POR CUMPLIR TREINTA ANOS DE SERVICIO

G A S

el 2 B literal 3, numeral 6.2 del Articulo 6 del Decreto de Urgencia N° 038-2019,

. establece sobre fa asignacion por cumplir veinticinco (30} afios de servicios: “Es

. la -Compensa‘cfén que se oforga por Gnica vez cuando Ja servidora o el servidor
- cumple treinta (30) afios de servicios”. - ... . i e o
£l numeral 4.4 del Articulo 4 del Decreto. Supremo: N°.420-2019-EF, menciona en

% 1a Asignacion por cumplir treinta (30) afios de servicios: “Es ia compensacion que

%, Se olorga por.unica vez cuando la servidora ptblica ‘nombrada, o el servidor

/ publico nombrado, cumple treinta (30) afios de servicios efectivamente prestados,
- porun monto equivalente a tres (3) MUC y tres.(3) BET. Su entrega se realiza de

. Oficio, previa verificacion del cumplimiento del tiempo de servicios” =~ .
Conforme al INFORME ESCALAFONARIO N° 13-2020-G.R. PUNO-ORA-
ORH/APE de la Oficina Regional de Recursos Humanos, la servidora Feliciana
Chambilla Achocalla acumula un total de tiempo de servicios oficiales de
TREINTA ANOS (30) ANOS, CUATRO (04) MESES Y CERO (00) DIAS al 31 de

-enero de 2020. Efectuada la bisqueda en el control de .pagos de beneficios
sociales de servidores nombrados correspondiente a los: periodos 2017, 2018
2019 de la sede central del Gobierno Regional Puno, no se encontré pago por
concepto de asignacion por cumplir treinta (30) afios de servicios; por o tanto, se
formula el calculo de Asignacién por cumplir treinta (30) afios de servicios, segin
lo establecido en el numeral 4.5 del Articulo 4 del Decreto Supremo N° 420-2019-
EF. i | :

Asignacion por cumplir treinta (30) afios de servicios = TRES (3) MUC + TRES
(3) BET a - - S |

- Periodos de tiempo.de servicios acumulados: Treinta Afios {30) Afios, Cuatro (04).
Meses y Cero (00) Dias al 31 de enero de 2020, -

- Nivel remunerativo: SAC ERTE

“Monto Unico Consolidado (MUC): S/ 536.12. .

Beneficio Extraordinario Transitorio (BET): S/ 116.02
3MUC S/536.12x 3: S/ 1,608.36 |
3BET S/116.02 x 3: 8/ 348.06 ; | R -

-Asignacion por cumplir treinta (30) afios de servicios: S/ 1,608.36 + 5/ 348.06 - -
Asignacion por cumplir treinta (30) afios de servicios: S/ 1,956.42 -

- 3.3.4 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS | o

- Literal -4, numeral 6.2 del Articulo 6 del Decreto de Urgencia N°. 038-2019,

~ menciona en la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS): “Es el pago que
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se realiza al cese de Ja wda laboml de la semdora o el servidor por el trabajo
realizado”.

El numeral 4.5 del Articulo 4 del Decreto Supremo N° 420 201 9 EF, senala en los
ingreso por condiciones especiales en la Compensacion por Tiempo de Servicios:

“La Compensacién por Tfempo de Servicios (CTS) que percibe la servidora

A Tl publica nombrada o el servidor pdblico nombrado, equivale ‘al cien por ciento

ey - (100%) del MUC. correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por
e cada afo de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dias de

.. . .Sservicios efectivamente prestados, segtin corresponda. Su entrega. se realiza de
o I-OfICIO al cese de la servidora publica o el servidor piblico”. -

X\ El inciso c) del Articulo 54 del Decreto Legrsiatfvo N°.276; sobre. Compensacron -

i por Trempo de Servicios (CTS) establece: “(...) hasta por un méximo de 30 afios

\ £ de servicios”. En efecto se practica la liquidacién por Compensac:on a'e t.'empo de

sracion’ . Servicios al Estado-hasta un méximo de 30 afios. -

Por o tanto, se formula la liquidacién por concepto-de Compensac;on de Tiempo

de Servicios (CTS) de la servidora Fehc:fana Chambilla Ac:hocal!a, segun el

. - Siguiente detalle:
- Compensacion de Tiempo de Servicios (CTS) = Cien por ciento ( 1 00%) de! MUC .

correspondiente al nivel remunerativo al momento. del cese, por-cada.aiio de

servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dfas de servicios

- -efectivamente prestados, segtin corresponda. .

Total de tiempo de servieios para el caiculo de CTS: 30 afios

"Nivel Remunerativo: SAC

- Monto Unico Consolidado (MUC): S/ 536.12

‘Compensacion de Tiempo de Servicios (CTS): S/ 536.12 x 30 afios
Compensacion de Tiempo de Servicios (CTS): S/ 16,083.60 -

- Total Compensacién de Tiempo de Servicios (CTS): S/ 16,083.60

INGRESOS POR CONDICIONES ESPECIALES
_ Compensacion Vacacional S/ 652.14
| ‘Compensacion por vacaciones truncas ' S/ 54.35
| Asignacion por cumplir treinta (30) afios de servicios |- S/ 1,956.42-
Compensacxon por Tiempo de Servicio (CTS) 1.S/16,083.60
| - | TOTAL | | S/18,746.51
Y T . . p

Estando al Informe N° 045-2020-GR.PUNO/ORA-ORH de la Oficina de
| Recursos_Humanqs, y visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica:

En el marco de las funciones y atribuciones conferidas por la Constitucion
Politica del Pert, Ley N° 27783, Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902;
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SE RESUELVE:

e ARTICULO PRIMERO.- CESAR POR LIMITE DE EDAD a la servidora
<77 77y, FELICIANA CHAMBILLA ACHOCALLA, Tia Sustituta, Nivel Remunerativo:SAC

.-. il } =* M
.;.- .::T 1!"' _L‘_".‘ 1" o1

f'\ de la Aldea Infantil Virgen de la Candelaria del Gobrerno Regional Puno, a partir
'L. 1" = de 01 de febrero de 2020. _

J'

o r—---nr--
k

,_”,",“_, ARTICULO SEGUNDO' RECONOCER el tiempo de servicios prestados
.. alaservidora FELICIANA CHAMBILLA ACHOCALLA de treinta afios (30) afios,
- cuatro (04) meses y cero (00) dias, al 31 de enero.de 2020.

f

ARTICULO TERCERO OTORGAR a la servidora FELICIANA
® . CHAMBILLA ACHOCALLA el pago de S/ 18,746.51 (dieciocho mil setementos
""Dmm%ﬁgwf,ﬁ cuarenta y seis con-51/100 soles) por los siguientes conceptos

NAmo | ~ " "INGRESOS POR CONDICIONES ESPECIALES
1 Compensacmn Vacacional | | S/ 652.14
\ | . | Compensacién. por vacaciones truncas o5, | S/ 54.35
,1 | Asignacion por cumplir treinta (30) afios de servicios | S/ 1,956.42
‘ Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS) -1 S/ 16,083.60

ARTICULO CUARTO.- AGRADECER a la servidora FELICIANA
CHAMBILLA ACHOCALLA por los servicios prestados al Gobierno Regional
Puno.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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T AGUBTIN LUQUE/CHAYY
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